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„Die Zufriedenheit  des 
Kunden bestimmt 
unseren Erfolg!“ 

 
 
„Compliance reicht 
 nicht, wir fördern 
nachhaltige Entwicklung!“ 

Die Gebhardt Automation GmbH versteht 

sich als moderner und innovativer Anbieter 

von hoch verfügbaren Automatisierungs-  

und Sicherheitssystemen mit skalierbarer 

Redundanz bis SIL3 (safety integrity level). 

Das Projektengineering beinhaltet u.a. die 

dementsprechende Softwareapplikation 

und Schulung der User. Diese langjährige 

Erfahrung in der Realisierung von 

komplexen Automatisierungssystemen 

zeigt sich an über 800 weltweiten 

Installationen, hauptsächlich in den 

Bereichen Dampfturbinen, Verdichter und 

Expander.  

Die Zufriedenheit der Kunden ist unser 

höchstes Ziel. Wir wollen ihnen ein 

kompetenter und zuverlässiger Geschäfts-

partner sein, der auch mal schnell und 

unkompliziert hilft. Dabei sollen unsere 

Kunden höchste Qualität zu fairen Preisen 

bekommen. Diese Qualitäten sollen durch 

ein Managementsystem gesichert und 

durch einen Prozess ständiger 

Verbesserungen weiter erhöht werden. 

Angestrebt ist eine Null-Fehler-Produktion. 

Für die Realisierung der   

Sicherheitssysteme steht 

neben der Kundenzu-

friedenheit immer auch 

der Anspruch auf 

Berücksichtigung des 

aktuellen Standes von Technik und 

Wissenschaft. 

Wir verstehen uns als kundenorientiertes 

Unternehmen. Das beinhaltet die Pflege 

langfristig angelegter Kundenbeziehungen. 

Durch den offenen, persönlichen Kontakt zu 

unseren Kunden und eine hohe 

Leistungsfähigkeit können wir ihre 

Bedürfnisse schnell erkennen und 

befriedigen. Das betrifft besonders die 

Anforderungen hinsichtlich Produktqualität, 

Preisgestaltung, Termintreue und 

Flexibilität. 

Zur Wahrung eines Höchstmaßes an 

Produktqualität, Flexibilität und Liefer-

bereitschaft überwacht die Geschäftsleitung 

laufend den Fertigungsprozess und die 

Auftragsabwicklung und passt sie dem 

jeweils sinnvollen Stand der Technik an. 

Der verantwortungsvolle Umgang mit 

Ressourcen ist bei uns selbstverständlich. 

Gerade aus diesem Grund haben wir uns 

für die Zertifizierung nach DIN EN ISO 

14001 entschlossen. 

Wir legen großen Wert 

auf die Sicherung und 

Verbesserung der Fach-

kompetenz und Lei-

stungsfähigkeit unserer 

Mitarbeiter sowie auf die 

Arbeitssicherheit, die wir im Rahmen der 

ISO 45001 überwachen. Des Weiteren 

setzen wir auf ein gutes Betriebsklima, 

leistungsgerechte Entlohnung und den 

Ausbau der Kompetenz der Mitarbeiter. 

Dadurch wollen wir vor allem Zufriedenheit, 

Qualitätsbewusstsein, Verbesserungsideen 

und Engagement in der Belegschaft sowie 

die Arbeitssicherheit fördern. 

Allen Mitarbeitern werden die Prinzipien 

zum Thema Wahrung der Menschenrechte 

verdeutlicht. Es wird weder Zwangsarbeit, 

noch Kinderarbeit geduldet. 

Um unseren Kunden die Qualität bieten zu 

können, die sie von uns erwarten dürfen, 

müssen wir uns auf die Zulieferer verlassen 

können. Es ist uns daher wichtig, 

partnerschaftlich mit ihnen zusammen-

zuarbeiten.  

Wir achten darauf, 

dass unsere Zu-

lieferer eine Nach-

haltigkeitspolitik be-

züglich Menschen-

rechte, Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Arbeits-

bedingungen, Löhne, Zuschüsse, 

Automatisch sicher — wir verhindern Katastrophen!  

orientieren uns an den Bedürfnissen und Erwartungen unserer Kunden 

  

„Wir wollen unseren  
Kunden ein zuverlässiger 
Partner sein, der auch  
mal schnell und 
unkompliziert hilft.“ 
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Nichtdiskriminierung, Versammlungsfrei-

heit, Kollektivverhandlungen, Antikorrup-

tion, Bestechung, Gesundheit, Sicherheit 

und Umwelt abdecken. Durch eine 

regelmäßige Überwachung und 

Zertifizierung des Umweltmanagements 

nach ISO 14001 sichern wir unsere umwelt-

politischen Grundsätze und unser 

umweltorientiertes Wertesystem. 

In diesem Zusammenhang erstellt die 

GEBHARDT Automation einen jährlichen 

CSR-Nachhaltigkeitsbericht, in dem 

insbesondere die Nachhaltigkeits- und 

Klimaziele Eingang finden und die 

Auswirkungen des Klimawandels auch für 

die GEBHARDT Automation jährlich 

überprüft und beurteilt werden. 

Die Daten der GEBHARDT Automation 

GmbH und unserer Kunden sind eines 

unserer wichtigsten Güter. Aus diesem 

Grund werden kontinuierlich Maßnahmen 

zur Verbesserung des Datenschutzes und 

der IT-Sicherheit durchgeführt. Das 

Informations-Sicherheits-Management–

System wird permanent optimiert. Ein 

externer Sicherheitsbeauftragter und ein 

externer Datenschutzbeauftragter über-

wachen dabei das System und die 

Sicherheit der Daten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Um diese Politik umzusetzen, wurde ein 

Managementsystem entwickelt, eingerichtet 

und permanent verbessert, wie es u.a. von 

der QM-Norm vorgesehen ist und was von 

der Geschäftsleitung voll unterstützt wird.  

Die Unternehmenspolitik wird im Unter-

nehmen durch Aushang veröffentlicht, für 

Rückfragen steht Herr Schild als QMB zur 

Verfügung. 

02.07.2025________________________ 

Datum, Unterschrift Geschäftsleitung 

 

 


